DJECJI VRTIC DEKANOVEC
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 601-01/26-01/12
URBROJ: 2109-20-1-26-1
Dekanovec, 8.6.2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN broj 10/97.,
107/07.,94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24., 146/25., 22/26), Elanka 29. Statuta
Djegjeg vrti¢a ,,Dekanovec te Odluke Upravnog vijeéa Djejeg vrtica ,,Dekanovec", KLASA:
601-01/26-01/07, UR.BROIJ: 2109-20-1-26-8, raspisuje se

NATJECAJ za prijem radnika na radno mjesto
POMOCNI KUHAR/ICA

POMOCNI KUHAR/ICA
- 1 izvrsitelj M/Z
- rad na neodredeno nepuno radno vrijeme uz probni rok najdulje do 4 mjeseca

- Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete

UVJETI za radno mjesto su:
Za obavljanje poslova pomo¢nog kuhara/ice mozZe biti izabrana osoba koja ima:

-minimalno zavr$ena osnovna $kola
-utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

- za Ciji rad u djecjem vrticu ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju
i obrazovanju.

- sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN RH br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 22/26) i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u djeéjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim
osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN br. 145/24,
62/24)

Pravilniku o visini struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrticu (NN RH br. 133/37, 94/13 1 57/22)

- osoba koja nije pravomoéno osudivana za kaznena odnosno prekrSajna djela iz ¢lanka 25.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju te protiv koje se ne vodi kazneni odnosno
prekrSajni postupak za neko od kaznenih odnosno prekriajnih djela iz &lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

- radni odnos u djeéjem vrtiu ne moZe zasnovati osoba koja ima izreenu mjeru Zurnog
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zaStitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleZnosti
suda



Uz vlastoruéno potpisanu pisanu zamolbu koja sadrzi: adresu stanovanja, kontakt broj, adresu
elektroni¢ke poste, na natjedaj kandidati moraju priloZiti sljede¢e dokumente u preslici:
- Zivotopis,
- presliku dokaza o zavrSenoj $koli,
- elektroni¢ki zapis od HZMO, ne starije od dana objave natjecaja,
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika, ne starije od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjeCaja,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekr3aj naveden u €l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjeCaja,
- potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreCene
mjere iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starija od dana objave
natjecaja,
- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (vlastoru¢no potpisana),
- dokaz o drzavljanstvu,
- presliku rodnog lista.

Opis poslova:

- Pomoc¢ni poslovi u pripremanju hrane

- Prema danim uputama obavlja sve pomoéne poslove u preuzimanju, ¢i¢enju i
pripremanju namirnica,

- PomazZe pri rasporedivanju obroka po skupinama,

- Pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje,

- OdlaZe u namijenjeni prostor sav otpad,

- Obavlja pranje suda i kuhinje nakon zavr3etka rada,

- Obavlja poslove serviranja,

- Pazi na Cisto¢u osnovnih i pomo¢nih sredstava za rad u kuhinji kao i odjece i obuce,

- Obavlja poslove po nalogu kuharice,

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Dokumentacija se dostavlja u preslici te se ista ne vraca. Originale ée izabrani kandidat donijeti
pri sklapanju ugovora o radu.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
koje ispunjavaju propisane uvjete.

Uvjet:

- kvalifikacija razine 1 steena zavrSetkom osnovnog obrazovanja;
- zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova;
- danije pravomoéno osudivan/a za kaznena djela iz ¢l. 25. Zakona o odgoju i obrazovanju

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o na¢inu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.



Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21
) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 12 1/1 7, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjeCaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natje€aja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapo$ljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjeaj duZan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
Vldlj ivo spomenuto pravo te dokaz 0 tome na kQ]l nacin je prestao radni odnos.

Da b1 kandldat ostvano pravo prednostl pr1 zaposlj avanju, osoba iz ¢lanka 48. stavakal.— 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjeCaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapoS$ljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjeaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u oéevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Kandidati prijavom na NatjeCaj pristaju da Dje&ji vrti¢ Dekanovec, kao voditelj obrade
podataka, prikupljene podatke na temelju Natje¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe Natje€aja, od strane osoba ovlastenih za provedbu Natjecaja.

Djedji vrti¢ Dekanovec o osobnim podatcima pristupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajuéih mjera zastitite podataka od neovlastenog pristupa, zloupotrebe,
otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Prijave s traZenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom "ZA NATJECAJ -

POMOCNI KUHAR/ICA", potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objave
natjecaja, osobno na adresu Opc¢ina Dekanovec, F.Andraseca 41, 40 318 Dekanovec.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca razgovor (intervju) i/ili pismenu



provjeru. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervjuu) ili pismenoj
provjeri, povukao prijavu, te se viSe ne smatra kandidatom.

Nepotpune 1/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati. Prilikom zapo$ljavanja oba spola
su u ravnopravnom poloZaju. NatjeCaj je objavljen na web stranici i oglasnoj plo&i Opéine
Dekanovec, web stranici Dje¢jeg vrtica Dekanovec te na web stranici i oglasnoj ploéi
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, dana 10.06.2026. godine i traje do 25.06.2026.

Upravno vijece pridrZzava pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

O rezultatima Natjec¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom izabranih kandidata
na web stranici Djecjeg vrti¢a ,,Dekanovec®, www.djecjivrticdekanovec.hr, u roku od 8 dana
od dana donoSenja odluke o odabiru.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Dino Jambrovié, univ.mag.oec.
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